INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 6
NOMBRE: ANDRES FELIPE ORTIZ VALLEJO
CEDULA: 1130677371

. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: orofesionales

No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-0910-2026 del 14 de enero de 2026

VALOR DEL CONTRATO: | $30.000.000 (TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL .
CONTRATO: Del 14 de enero de 2026 a 30 de Junio de 2026

PERIODO DEL INFORME: ' Junio de 2026, CUOTA 6

FECHA PRESENTACION: 9 de Junio de 2026

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestaciéon de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractuaimente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Fungir como Enlace y Gestor del Sistema de Gestion en la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

o Realicé la articulacion con el equipo de capacitacion del Sistema de Gestidon de
Sequridad y Salud en el Trabajo del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, con el fin de planificar y ejecutar la capacitacidn mensual dirigida a
funcionarios y contratistas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

2. Apoyar en la revisidn y construccién de los procesos y procedimientos.

¢ Contribui en la elaboracion y actualizacion de los procedimientos
correspondientes al proceso M2-P2, incluyendo: PR-M2-P2-01 (Promocidn de la
internacionalizacion del Valle del Cauca), PR-M2-P2-02 (Fomento de la
innovacién, el emprendimiento, el desarrolloc empresarial y la competitividad), PR-
M2-P2-03 (Asistencia técnica en ideacion, fortalecimiento y financiacion a
emprendedores y empresarios), y PR-M2-P2-04 (Gestién de la competitividad e
innovacian en el sector econdémico del departamenta).

3. Apoyar en la atencidon de las auditorias internas y externas realizadas a la
dependencia. :

¢ Participé en las jornadas de socializacidn, preparacién y recopilacion de
evidencias en el marco de la auditorfa realizada por lcontec.
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« Brindé apoyo en la actualizacion de procesos de la Secretaria, especificamente
en el PR-M2-P2-01 (Promocién de la internacionalizacién) y el procedimiento de
gestién de la competitividad.

4. Apoyar en la construccion, ejecucion y seguimiento de planes de mejoramiento.
» Acompane el proceso de fortalecimiento y mejora del procedimiento PR-M2-P2-03,

relacionado con la asistencia técnica a emprendedores y emp#esarios, en
articulacion con el proceso M5-P1 de asesoria, asistencia técnica y cagacitacion.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiehto, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento det Empleo, asi como las que otras dependefcias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y particlpar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

+ Forme parte activa de las iniciativas lideradas por Gen+, incluyendo la elaboracién
del boletin GEN+, la historieta y la aplicacién de la encuesta de liderazgo
institucional, entre otras actividades de fortalecimiento organizacional.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.

» Participé en la socializacion de los lineamientos de MIPG, Gestion Documental y
Observatorio, dirigidos a los Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacién, en
el marco del fortalecimiento del equipo regional de la Secretaria.

7. Apovyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las
plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion
acciones de interaccion tales como dar “‘me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance vy el
engagement institucional.

+ Realice acciones de interaccion en redes sociales institucionales {(compartir,
comentar y reaccionar) sobre la publicacion “Seleccionados de MiPymes Digitales
2026,

* Apoyé la difusion de la publicacion institucional enfocada en el dmpacto del
acompafiamiento a los negocios, resaltando su crecimiento, fortalecimiento vy
transformacion.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

CAPACITACION
PAUTAS DE
PREVENCION
EN SG-SST

JUNIO DEL 2026

Martas, 9 jusic -
10:00am = 12:00

! MACROMUTRIENTES

ACTIVIDADES 2

——
- NOVEDADES
« O oesoE MIPG

. OJOCONESTO -

Apreciados funchinarios o0 ka Secretarid de Desarrolie Econdmico, Compedtviad y Fomento
ciel Emplao | 8. 0%,

e e E

ErAT AT Mt MZ-P2 Promover el desierolic seondmico o Departamontip cet
H Yalle dei Cauca SURNTA GO 205 Processs i

Fromover la

Gestion de la

Internach Y P

el Valle dt Cauca ¥ pramacidn del grabajo

Procedurmenta lidenace decente

o L Dra, Valertia Provepnments (e Do &
Morales Ospina Ora. Maria Clemencia
Tubsecwtanz para la Bailesreros Echoverri
Internaticral én i ar (1

Los irvitamos a conocerlos en nuestro micrositio:

www.vaedelcauca.gov.co/ competitividadf publicaciones /878221 k vl
de-in ; i @_ﬁ_ Yo oo

¥
TN %, ST BTt - St el ) “'-‘..
w

ACTIVIDDES 3




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 7

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
io cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy abligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la
ejecucién del contrato.

Cordiaimente,

ELIPE ORTIZ VALLEJO

.C. 1130677371

Teléfono: 3154811052
Correo:andresfelipeortizvallejoo@gmail.com
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